SCHEMA DI PROTOCOLLO TRA COMUNE DI ARZIGNANO ED ENT | DEL TERZO
SETTORE O ISTITUZIONI PUBBLICHE E/O PRIVATE PER INS ERIMENTI IN
ATTIVITA DI INCLUSIONE SOCIALE

PREMESSO

- che il Comune di Arzignano é Capofila:

* per 'Ambito del Distretto Ovest Vicentino dellLSS 8 “Berica” per I'attuazione del progetto
PON Inclusione AV3-2016-VEN_05 per lo svolgimentlld funzioni di Beneficiario e di partner
di progetto nella gestione di attivita del Prograan@perativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-
2020, CCI n. 2014ITO5SFOPO001, tra la Direzione @apeper I'Inclusione e le Politiche Sociali
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialil Comune di Arzignano (la Convenzione di
sovvenzione in esame e stata approvata con Delibh&ainta Comunale n. 319 del 20.12.2017);

» dellAmbito Territoriale PON Inclusione SocialeEX_05 per il Progetto Rel. In merito ha
ricevuto, in data 07/09/2018, la “Quota servizi Behdo Poverta”, relativa al trasferimento per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto allaveota, per effetto del Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali, di concerto corMinistero dellEconomia e delle Entrate, n.
2056 del 18/05/2018. Conseguentemente, il Comundrdignano e Comune capofila per
I’Ambito del Distretto Ovest Vicentino dellAULSS 8Berica” per l'attuazione del “Piano
regionale per il contrasto alla poverta 2018-20dDGR 1143 del 31 luglio 2018 e successive
modifiche), ai sensi dell’articolo 13, comma 2idea d), D.Lgs. 147 del 2017,

« del progetto “Finanziamento progettualita finatie all'inclusione e al reinserimento sociale e/o
lavorativo, per il sostegno all’'abitare e la posedducativa delle fasce socialmente deboli
all'interno di un progetto personalizzato di présaarico - Reddito d’Inclusione Attiva (R.I.A.),
prosecuzione ed estensione della sperimentazituié aComuni della Regione” di cui alla DGR
n. 1106 del 30 luglio 2019 e successive Deliberazio Giunta regionale n. 2031 del 30.12.2019
recante “Integrazione per la misura Reddito diusmne Attiva (R.I.A.) per soggetti a rischio di
esclusione sociale di cui alla DGR 1106/2019” @42 del 17.3.2020 ad oggetto “Approvazione
deroga disciplina relativa alle misure Reddito mcliisione Attiva (RIA), Sostegno all’Abitare
(SOA) e Poverta educativa (PE) — DGR n. 1545, d461%5. 1547 del 2018 e DGR n. 1106 del
2019 in considerazione della situazione di emergel®erminata dal Covid19 — DPCM 11 marzo
20207

» del progetto “Finanziamento misure finalizzatéiradlusione e al reinserimento sociale e/o
lavorativo: Reddito d’'Inclusione Attiva (R.1.A.),0Stegno all’abitare (S.0.A.) e Poverta educativa
(P.E.). Prosecuzione delle progettualita e adozidnenuove disposizioni per far fronte
all’emergenza del virus Covid-19” di cui alla DGR442 del 7 aprile 2020;

- che con delibera consiliare n. 85 del 19.12.28%8ata approvata la Convenzione per la gestione
associata dei servizi sociali di cui al ‘Piano MNemle e al Piano regionale di contrasto alla
poverta’ tra i Comuni dell’Ambito territoriale VEN5S dell’Azienda ULSS8 Berica — Distretto
Ovest Vicentino. Con il medesimo provvedimentaCdmune di Arzignano, inoltre, ha accettato
la delega, in qualita di Comune capofila, dellatigege delle funzioni concernenti i servizi, le
misure e gli interventi sociali di cui all’Atto girogrammazione territoriale per I'attuazione del
precitato Piano Regionale per il contrasto allagntav2018-2020 ed eventuali attivita integrative;

VISTO il decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 ad egg “Codice del Terzo settore, a norma
dell’'articolo 1, comma 2 lettera b), della legge0®32016 n. 1067,

RILEVATO che il Comune di Arzignano, con il presente Prolio¢ intende collaborare alla
costituzione di una rete territoriale per lo svpopdi sinergie a favore dell’inclusione sociale e
lavorativa delle fasce deboli, in situazioni di giaslita, da realizzarsi da parte di Enti del Terzo
Settore e/o Istituzioni pubbliche o private perdalizzazione degli obiettivi previsti in particoda
nell’Atto di programmazione territoriale per I'afizione del “Piano regionale per il contrasto alla
poverta 2018-2020" (approvato il 16 dicembre 2059 @omitato dei Sindaci dellAmbito del
Distretto Ovest Vicentino dellAzienda ULSS8 “Beai§, nonché nel Piano Esecutivo di Gestione



— Piano degli obiettivi e dei centri di costo dedlercizio finanziario 2020 (approvato con la
deliberazione di G.C. n. 60 del 18.03.2020).

In particolare, il Comune di Arzignano intende \&ite idonee procedure per l'inserimento in
attivita di volontariato di beneficiari RAC, RIAe/o beneficiari di ulteriori misure che venissero
attivate, nonché di altri soggetti individuati d&rvizi Sociali competenti - presso Enti vari (es:
Enti del Terzo Settore, associazioni, parroccH\B, e/o analoghi), previa sottoscrizione - con
questi ultimi - di apposito Protocollo in cui simgbvidono finalita, obiettivi e nel quale sono

esplicitati funzioni e compiti di ciascun sottostnie.

La sottoscrizione del predetto Protocollo vuoleeessuna garanzia sia per i sottoscrittori dello
stesso, sia per le persone che vengono inserleatglita previste nel medesimo Protocollo.

PRESO ATTCche il/la e:
- referente per ;

- responsabile di ;
- soggetto istituzionale e/o del privato sociale apera stabilmente nel territorio per attivita
correlate al benessere comunitario;

CONDIVISA la disponibilita:

- a collaborare alla stesura e realizzazione dinafinalizzate a promuovere percorsi di recupero
delle capacita residue d’inserimento lavorativofawore di categorie deboli e/o promuovere
percorsi socializzanti, che aiutino a manteneredigaita di vita altrimenti preclusa;

- a sperimentare e/o consolidare collaborazioni fagorire occasioni di socializzazione e di
attivazione nel contesto comunitario in una prasgetdi welfare generativo, nell'ottica di una
stretta collaborazione e sinergia tra le varietéeiatituzionali del territorio;

- a mettere in rete le proprie competenze e, itiquare, a partecipare agli incontri promossi dal
Nucleo Operativo di Ambito (NOA) per la definiziortegli obiettivi strategici e delle azioni
previste dal Piano regionale di contrasto alla p@ve

Tutto cio premesso e considerato,
TRA
i COMUNE DI ARZIGNANO con sede legale in PiazzalldeLiberta, 12, P.I. e C.F.

00244950242, rappresentato dalla Dirigente delbABervizi al Cittadino, ,
domiciliata per la carica presso il Comune di Arago, successivamente detto “Comune”,

E

illla , con sede legale in , rappresentata/o da
, hata/o a il domiciliato/a per la carica presso
, successivamente detto/a §

si stipula il sequente Protocollo

Art. 1 - Finalita

Il presente Protocollo ha come finalita la collamone alla costituzione di una rete territoriale
per lo sviluppo di sinergie a favore dell'inclusesociale delle fasce deboli, da realizzarsi deepar
dei soggetti coinvolti, ciascuno secondo le rigpettpriorita, professionalita e ambiti di
competenza. In particolare, con il presente Prdlimce’intende definire e attivare idonee
procedure per I'inserimento in attivita di volongo di beneficiari RAC, RIA - e/o beneficiari di
ulteriori misure che venissero attivate, nonchéaltli soggetti individuati dai Servizi Sociali
competenti - presso Enti e/o Istituzioni vari (Esiti del Terzo Settore, associazioni, parrocchie,
IPAB, e/o analoghi).




Art. 2

— Ambito territoriale

L'ambito della rete territoriale coincide con ilrtéorio dei Comuni aderenti ai progetti in
premessa e facenti parte dellAmbito VEN-05 DigtreDvest Vicentino dell’Azienda ULSS 8
“Berica”.

Art. 3

- Funzioni e compiti

| soggetti sottoscrittori del presente Protocolletimno in rete le proprie competenze e
s'impegnano ad attuare quanto di seguito riporasopartecipare agli incontri promossi dal NOA
per la definizione degli obiettivi strategici e kdeazioni previste dal Piano regionale di contrasto
alla poverta.

In particolare:

I Comune di Arzignanpquale Comune capofila di Ambito, s'impegna:

a)

b)

d)

a sostenere il raccordo fra i Comuni dellAmbitogk Enti/Istituzioni Ospitanti per
favorire, da parte di questi ultimi, 'accogliendiautenti in condizioni di marginalita che -
per capacita, caratteristiche personali e tipoladjigoroblematiche - abbiano attitudini
personali e relazionali per svolgere attivita diovdariato;
ad attuare le procedure al fine di raccoglieredes#ni - attraverso la sottoscrizione di
Protocollo - da parte di soggetti pubblici e privat primis gli Enti del Terzo Settore) che
si impegneranno cosi ad accogliere beneficiariidérde tipologie di progetti finanziati
secondo modalita e termini da concordare di valtadlta. Ogni inserimento rispondera
alle esigenze e finalita di specifici progetti meralizzati garantendo cosi la
razionalizzazione degli interventi in termini dfiedcia ed economicita; nello specifico gli
inserimenti potranno essere:
e in attivita di volontariato presso Enti vari (Endiel Terzo Settore, associazioni,
parrocchie, IPAB e altre Istituzioni pubbliche gfivate);
* in Progetti di Utilita Collettiva (PUC) destinatikeeneficiari RDC nell’ambito dei Patti
per I'Inclusione sociale e del Patto per il lavoro;
a verificare che per i cittadini che vengono acdnlattivita di volontariato sia predisposto
- dal Servizio Sociale referente - un progetto @easizzato, di durata variabile con
obiettivi prefissati, che contenga, in particoldee disponibilita della persona a svolgere
attivita di volontariato - quale strumento di astivone e promozione delle proprie capacita
in vista del recupero della propria autonomiaindividuazione dell'operatore referente, le
modalita di svolgimento dell’attivita di volontateg nonché i reciproci impegni.
Il progetto personalizzato sara sottoscritto congimente, di volta in volta, dal Servizio
Sociale proponente, dalla persona beneficiariapdafetto e dallEnte del Terzo Settore
elo Istituzione pubblica e/o privata che accoglie;
a svolgere una funzione di coordinamento operdti&zo soggetti firmatari del Protocollo
al fine di ottimizzare I'utilizzo delle opportunitaesse a disposizione dagli Enti/Istituzioni.

L'Ente e/o Istituzione ospitantérmatario del Protocollo, s'impegna:

a)

b)

c)

d)

a individuare e comunicare al Servizio Socialeant# le possibili collocazioni dell’'utenza
all'interno della propria organizzazione, specifida le attivita che, di volta in volta, sara
possibile svolgere;

a prevedere per ogni singolo utente la presenma groprio referente che lo affianchi nel
suo inserimento, lo supporti nello svolgimento clanpiti affidatigli e mantenga i rapporti
con il Servizio Sociale titolare del caso;

a informare compiutamente la persona inserita rayua tutti i rischi connessi con i
compiti affidati e garantire che nel corso di tlivita vengano rispettate tutte le normative
relative alla sicurezza a cui e sottoposto I'Enfie letituzione sollevando in tal caso da
qualsiasi responsabilita ’Amministrazione inviante

a sottoscrivere, di volta in volta, congiuntamegitaitente e all Amministrazione inviante
il progetto personalizzato (o Dichiarazione di igpe);



e)

f)

9)

ad assicurare la partecipazione del referente, indiuo sostituto, durante gli incontri di
verifica previsti dal progetto individuale d’'inserento e a trasmettere al Servizio Sociale
inviante il foglio presenze mensile;

a redigere, su eventuale richiesta del Servizioigdoanviante, una sintetica relazione
sull'andamento dell’attivita dell’utente inserito;

a garantire la copertura assicurativa contro hiiserivanti dallo svolgimento dell’attivita

e per responsabilita civile verso terzi (fatta ecmee per i casi in cui il progetto
personalizzato preveda tale copertura da parteAdetinistrazione inviante in quanto
onere rientrante nei costi della specifica tipaodji intervento finanziato).

Art. 4 — Obiettivi

Gli obiettivi che I’Ambito territoriale si prefiggdi perseguire e raggiungere sono:

promuovere la conoscenza dei servizi e intervei#ti epistenti nell’ambito della rete
territoriale al fine di garantire una risposta oraega, efficace e coordinata, da parte di tutti
gli operatori;

condividere procedure per I'attivazione delle atilive degli obiettivi previsti nel Piano
regionale di contrasto alla poverta al fine digppare strategie operative d’'intervento che
permettano azioni efficaci e integrate per I'inadu® sociale. In particolare, con il presente
Protocollo si intende definire e attivare idoneegadure per I'inserimento in attivita di
volontariato di beneficiari RAC, RIA - e/o benedigi di ulteriori misure che venissero
attivate, nonché di altri soggetti individuati &arvizi Sociali competenti - presso Enti vari
(es: Enti del Terzo Settore, associazioni, parr@cdRAB, e/o analoghi);

elaborare progetti di inclusione sociale rivoltiepalentemente a persone con gravi e
consolidati disagi personali e familiari, per 'adcsjzione di competenze civiche elementari
necessarie a percorsi di convivenza responsablilénéegrazione sostenibile;

promuovere attivita di impegno civico quali per¢odi responsabilizzazione e di
promozione, attraverso forme di cittadinanza atéwolontariato, rivolti prevalentemente
ai cittadini che accedono ai servizi sociali peuazioni di disagio personale, sociale e/o
economico attraverso la definizione di progetti spealizzati eventualmente collegati
all'’erogazione di un contributo finalizzato a soste la fattibilita del progetto. Tali attivita
sono realizzate con la collaborazione delle raeddtégprivato sociale e dell'associazionismo.
In nessun caso l'attivita di volontariato puo cgnofiarsi come attivita lavorativa. Le
attivita sono finalizzate a permettere alla persdinaattivare le proprie competenze sociali
e personali.

Art. 5 - Attuazione del Protocollo

L'attuazione del Protocollo € demandata ai sogdettiatari i quali, sottoscrivendo il presente
documento, s'impegnano ad attivare in maniera ¢oata e continuativa quanto necessario per la
realizzazione di quanto previsto ai precedentcaliti

| soggetti firmatari del presente Protocollo s'igpano, altresi, ad adottare nel proprio
ordinamento interno ogni provvedimento che garaatla piena attuazione di quanto sottoscritto,
prestando la massima collaborazione reciproca.

Art. 6 - Modifiche e integrazioni

Il presente Protocollo potra essere modificatofarma scritta e in termini non sostanziali, a
seguito di accordo tra le parti sottoscriventi. 4tesso Protocollo potra, altresi, essere integrato
con funzioni e compiti riferiti ad altri soggettae intendano aderire.

Eventuali collaborazioni che prevedano l'attribungodi risorse saranno formalizzate con atti
specifici.

Art. 7 - Risoluzione

Ciascuna parte puo recedere dal presente Protdoatlendo preavviso scritto di almeno quindici
giorni alle altre parti contraenti.

Art. 8 - Controversie




Per ogni controversia inerente I'applicazione celiptetazione del presente atto € competente
I’Autorita Giudiziaria Ordinaria — Foro di Vicenza.

Art. 9 — Durata
Il presente Protocollo ha validita (da stabilirsi di volta in volta a seconda della
progettualita a cui si intende fare riferimento).

Art. 10 - Domicilio
Le parti, al fine del presente atto, eleggono ddmioel Comune di Arzignano, in piazza Liberta
n. 12.

Art. 11 - Rinvio
Per guanto non espressamente previsto nel preBesttecollo si fa rinvio alla vigente legislazione
in materia.

Per il Comune di Arzignano Il Legale Rappréapte dell’Ente/Istituzione
La Dirigente dell’Area Servizi al cittadino @tante




